


























 
 
 
 

 ประกาศเทศบาลตำบลถาวร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

********************************** 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กำหนดให้ภายใต้เดือนกันยายนของทุกปี ให้
เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลงานประจำปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
   เทศบาลตำบลถาวร จึงประกาศหลักเกณฑ์และวีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบการประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565  
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566) และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566) ดังนี้ 
   ๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนการประเมินของแต่ละองค์ประกอบ 
   เทศบาลตำบลถาวร กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยองค์ประกอบในการประเมิน
ไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
  (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗0 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม 
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือ 
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
      ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
    พนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน   เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้น 
มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 
   (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วย 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมิน 
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ดังนี้ 
  (๒.๑) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
   (๒.๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
จำนวน  สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
  สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0 
  ๒. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  เทศบาลตำบลถาวร ได้กำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีสัดส่วน
คะแนนกำหนดไว้ ร้อยละ ๗๐ ดังนี้ 
  (๑) สำหรับปลัดเทศบาล พิจารณาผลสัมฤทธิ ์ของงานที ่ได้ร ่วมตกลงไว้กับผู ้ประเมิน 
นายกเทศมนตรีหรือผู้กำกับดูแลในกรณีไม่มีนายก ฯ  ที่มีการกำหนดเป้าหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือ                                           
กำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
           /(๒)สำหรับ.. 



      -๒- 
  (๒) สำหรับรองปลัด ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา
ผลสัมฤทธิ ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู ้ประเมิน (ปลัดเทศบาล) ที ่มีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  (๓) สำหรับพนักงานเทศบาล  พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน  ที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน          
(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัด
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
  (๔) สำหร ับข ้าราชการท ี ่มาช ่วยราชการหร ือปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่ เทศบาล ให ้นายก
นายกเทศมนตรี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพ่ือส่งให้ต้นสังกัดประเมิน 
 ๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
     การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ ๓๐ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ 
     ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยะธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม 
     ๓.๒ สมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ๓.๓ สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ โดยให้พนักงานเทศบาล
ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเกทวิซาการ ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับตำแหน่งกำหนดให้
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนด 
 ๕. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      ๕.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน    
 (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินผลจากการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
เทศบาล หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธีการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้ รับการประ เมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    
  ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อดกลงร่วมกันพร้อมลง
นามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวม
ไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 
  ๕.๒ ระหว่างรอบการประเมิน 
  ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
                  /๕.๓เมื่อครบ... 
       



-๓- 
  ๕.๓ เม่ือครบรอบการประเมิน 
  (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง และกรอก
ข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
  (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล 
คะแนนในแบบประเมิน 
  ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่สรุปผล
คะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ ภายในกรอบ
ระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลพิจารณา 
  ๖. กรอบระยะเวลาการคำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ รอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) รอบการ
ประเมินที ่๒ (วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ไว้ดังนี้   
      

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม 

กรอบระยะเวลา รอบการประเมิน 
๑/ รอบการประเมิน๒ 

๑ กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดอืนกันยายนของทุกปี 
๒ เทศบาลประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการประ

ปฏิบัติงานประจำปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

๓ การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของรายงานบุคคลหน่วย 
-หน่วยงานถ่ายทอดตัวช ี ้ว ัดและค่าเป ้าหมายจากระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 
-ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคบับัญชา 
(ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลา / เมษายน 

๔ ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ต ุ ล าคม -ม ีนาคม /  เมษายน -
กันยายน 

๕ ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
๖ ผู ้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการ

ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน/ตุลาคม 

๗ เทศบาลตำบลถาวรประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่น 

เมษายน/ตุลาคม 

 
      
 
 
 
 
 
 



 
 

 





  
 

 
 

  
ประกาศเทศบาลตำบลถาวร 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

********************************** 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒7 มกราคม ๒๕60 ได้แก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ  และ
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น เทศบาลตำบลตำบลถาวร จึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังนี้ 

 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้  
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0  

(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้  
(ก) ปริมาณผลงาน  
(ข) คุณภาพผลงาน  
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งขี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้ว 
ให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถะและ 
พฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
กำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถะที่  
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน 
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ 
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย กำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

 
 
 

 /พนักงานจ้าง... 



-2- 
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินสมรถนะหลัก ๕ ด้าน  

และสมรรถนะประจำสายงาน สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์  
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓  

ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วง
คะแนน ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

 ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๕  ถึง ๑๐๐ คะแนน  
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน  
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน  
พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน  
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  ๖๕  คะแนน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาล  

อาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่  
เทศบาลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ สำหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ให้เทศบาลกำหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/  
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
และพฤติกรรมการบปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  

(๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
ทั่วไป ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้  

(ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน 
ร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงานซึ่ง  
หนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของ 
งานอย่างเป็นรูปธรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตาม (๒) ด้วย  

(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการ  
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่ 
กำหนด 

(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการ ต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้  

(๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กำหนด  

(๒) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ 
พนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน  

(๓) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการ 
ประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็น  
ธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตรา 
ค่าตอบแทน"  

 
/๒. การประเมิน... 



 
 
 
 
 
 
 
 

 





 
 
 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลถาวร 
อำเภอเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลของสำนักงานเทศบาลตำบล ถาวรเป็นไปอย่างมี  

ประสิทธิภาพโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยพนักงาน 
เทศบาลตำบลทุกตำแหน่งทุกคน ได้มีโอกาส ได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ตามแผนอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลถาวรได้จัดทำแผนแม่บทในการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชน์ที่ประชาขนจะได้รับ โดยจัดให้มี 

 ๑. จัดประชุมพนักงานเทศบาลตำบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
 2. จัดฝึกอบรมพนักงานเทศบาลตำบลให้มีความรู้ความสามารถในหน้าที่อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๓. จัดส่งพนักงานเทศบาลตำบลเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยงาน ของ

รัฐและเอกชนจัดทำตามฐานะทางการคสังและความเหมาะสมกับระยะเวลา  
4. จัดส่งเสริมพนักงานเทศบาลตำบลเข้าศึกษางานตามที่หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนดำเนินการตาม

ฐานนะการคลัง 
5 . ส่งเสริมแนะนำให้พนักงานเทศบาลตำบลได้ศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่ตนปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน

เป็นการเพ่ิมวุฒิการศึกษาหรือวิทยาฐานะกับสถาบันการศึกษาต่างๆโดยให้พนักงานเทศบาลตำบลทุก คน ทุก
ตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศการฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การ  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลเพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อ
ประชาชน และท้องถิ่นต่อไป  

 
 
 
 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตำบลถาวรและพนักงานจ้างของสำนักงานเทศบาลตำบลถาวร ยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน จึงต้องยึดหลักจริยธรรมดังนี้  

๑. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เป็นคุณเป็นประโยชน์แก่บ้านเมืองและประชาชน  

2. จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และสมบูรณ์ บริบูรณ์ เพ่ือให้บังเกิดแต่เฉพาะสิ่งที่  
๓. ต้องตั้งใจกระทำการให้สมบูรณ์และเหนียวแน่น ด้วยความสุจริตบริสุทธิ์ใจ ด้วยความสามัคคี  

ปรองดอง ไม่แก่งแย่งชิงดีกัน  
๔. ต้องมีวินัยเคร่งครัด มีความขยันพากเพียร มีความกล้าหาญอดทน และมีสติยั้งคิดอย่างสูง 
5.ต้องมีและต้องรักษาความสุจริตไว้ให้หมั่นคงทุกเม่ือ ไม่ว่าจะอยู่ในสภาวะและสถานะใด 
6.จะต้องไม่ยอมปล่อยตัวปล่อยใจให้ลุแก่อำนาจโลภะและโทษะเสียเอง 
๗. จะต้องตั้งใจขวนขวายปฏิบัติงานด้วยความฉลาดรอบคอบให้สำเร็จลุล่วงตรงตามเป้าหมายโดย  ไม่

ชักช้า  
8. ต้องเตรียมกายเตรียมใจให้พร้อมทุกเวลาที่จะเผชิญจะต่อสู้แก้ไขความไม่ปรกติเดือดร้อน  ต่างๆ 

ด้วยเหตุผล หลักวิชา ความถูกต้อง ความรอบครอบ อดทน และด้วยสามัคคีธรรม 
 
 

/๙. ขอให้ทุกฝ่าย... 

แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
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๙. ขอให้ทุกฝ่าย ทุกคน นึกถึงประโยชน์และความมั่นคงของชาติบ้านเมืองให้มากอย่าก่อความ 

ขัดแย้งและก่อเงื่อนไขอันเป็นเหตุให้เกิดความไม่สงบและความแตกแยก  
๑๐. ต้องพยายามใช้ความคิดความเฉลียวฉลาดปรับปรุงตัวปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพเสมอ  
๑๑ จะต้องมีความสุจริตใจและจริงใจต่อผู้เกี่ยวข้องร่วมงานทุกฝ่ายทุกคนพร้อมทั้งประพฤติปฏิบัติ ต่อ

กันและกันอย่างเหมาะสม ด้วยความเมตตาอารี และความไม่มีอคติ  
๑๒.ต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ำเสมอ แล้วปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว ไม่ปล่อยให้ เจริญ

งอกงาม ทำความเสียหายให้แก่การกระทำความคิด และการงาน  
๑๓.ขอให้ทำหน้าที่เพ่ือหน้าที่ อย่านึกถึงบำเหน็จรางวัลหรือผลประโยชน์ให้มาก  
๑๔.ให้เป็นคนที่มั่นคงในสัตย์สุจริตและความถูกต้องตามทำนองคลองธรรม ไม่ปล่อยให้ความ  สุจริต

ยุติธรรมถูกข่มเหงให้มัวหมองได้  
๑๕. ต้องมีความชื่อตรง จริงใจ และบริสุทธิ์ใจต่องานและต่อวิซาการของตนไม่สับปลับ มักง่าย ไม่  

ประมาท เมินเฉย เพราะจะเป็นเหตุทำให้เสียงานและเสียคนพร้อมกันทั้งสองอย่าง  
๑๖.จะต้องเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานให้ทันการทันเวลา และในการประสาน  

สามัคคี ประสานประโยขน์ กับผู้ร่วมงานทุกคนทุกระดับ ตลอดถึงผู้อื่น ฝ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องถึงทั้งหมดด้วย  
๑๗ จะต้องฝึก ต้องสร้างวินัยในตัวเอง สำหรับควบคุมประกับประคองให้สามารถปฏิบัติความดี       

ได้อย่างเหนียวแน่นตลอดต่อเนื่อง มิให้ขาดตอนหรือขาดวิ่นลง  
๑๘.จะต้องยึดมั่นในหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ในวินัยและระเบียบแบบแผนที่ดีงาม ในเป้าหมาย

และประโยชน์ที่ชอบธรรมอย่างเคร่งครัด  
๑๙. จะต้องทำงานทุกอย่างทุกระตับ ด้วยปัญญา ความฉลาดรู้คิดพิจารณาตามเหตุผล  ประกอบด้วย

ความมีสติรู้ตัว ระมัดระวังตัวทุกเมื่อ เพ่ือมีให้เกิดความบกพร่องผิดพลาด  
20. ต้องตั้งตัวตั้งใจให้มั่นคงและหนักแน่นเป็นพิเศษ ในอันจะรักษาความสุจริต และถูกต้องไว้ทุก   

เมื่อ ด้วยความเพียรพยายาม ความกล้หาญ อดทน เสียสละ และด้วยสติปัญญาความรู้เท่าทันเหตุการณ์  
๒๑. ต้องกล้าและบากบั่นที่จะกระทำสิ่งที่เราหราบว่าเป็นความดี เป็นความถูกต้องและเป็นธรรม  
22. จะต้องมีความจริงใจและบริสุทธิ์ใจไม่ว่าในการงาน ในผู้ร่วมงาน หรือในการรักษาระเบียบ     

แบบแผนความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่าง  
๒๓.จะต้องไม่ประพฤติปฏิบัติการสิ่งใด ที่ทวนกระแสความถูกต้องเป็นธรรม และบ่อนทำลายผู้อ่ืน  

เป็นอันขาด  
๒๔. จะต้องเป็นคนที่ทำตัวทำงานอย่างมีหลักการ มีระเบียบ มีเหตุผลที่ถูกต้องเป็นประโยชน์        

เป็นธรรม  
๒๕. ต้องมีความเพียรพยายามอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในการทำงานและการทำความดี แม้จะมีความ  

เหนื่อยยาก หรือมีอุปสรรคชัดขวางมากมายเพียงใด ก็ไม่ย่อท้อถอยหลัง  
๒๖.จะต้องอาศัยปัญญาความฉลาดรู้เหตุผลเป็นเครื่องตรวจสอบ พิจารณา วินิจฉัยการกระทำ ความ

ประพฤติทุกอย่างอยู่เสมอโดยไม่ประมาท เพ่ือมีให้ผิดพลาดเสื่อมเสีย 
๒๗.ต้องสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน มีความเข้าใจซึ่งกันและกันโดย  แท้จริง 

จึงจะทำให้บ้านเมืองของเราอยู่ได ้ 
๒๘.ขอให้ยืดมั่นในชาติบ้านเมือง และในประโยชน์ร่วมกันของประเทศชาติไทยให้ยิ่งกว่า  ประโยชน์ 

อ่ืนใด  
 
 

/๒๙. ขอให้ร่วมมือ... 
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๒๙. ขอให้ร่วมมือกันรักษาความมั่นคงของประเทศของเรา ด้วยความสมัครสมานสามัคคีด้วย  ความ

เสียสละ และด้วยความคิดพิจารณาอันสุขุมรอบคอบ เพ่ือประโยชน์สุขและความวัฒนาถาวรของ 
ราชอาณาจักรไทยสืบไป  

๓๐. จะต้องเร่งรัดปฏิบัติบริหารงานของชาติทุกๆ ส่วนให้ดำเนินรุดหน้าไปพร้อมกันและ ประสาน
สอดคล้องเกื้อกูลกัน ให้ชันกับสภาวะของโลกท่ีวัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยถือเอาความ ถูกต้อง
เป็นหลักการและแนวทางสำคัญในการปฏิบัติงานและการแก้ไขระงับปัญหาทั้งปวงในแผ่นดิน  

๓๑.จะต้องมีความรอบคอบรู้จักกาลเทศะ ยึดหลักศีลธรรมเป็นเครื่องเตือนใจให้ปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีงาม 
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