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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2566 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคล( Human Resources Management) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ไมใชงบประมาณ 1-30 ก.ย.66 ควรมีการวางแผนระยะยาวเพ่ือให

สามารถรองรับบุคคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน 
2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร

ประจำป 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป พ.ศ.
2567-2569 

ไมใชงบประมาณ 1-30 ก.ย.66 การพัฒนาบุคลากรท่ียังไมสามารถ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ได 

3 การบรรจุและแตงตั้ง รับโอนพนักงานเทศบาลแทนตำแหนงท่ีวาง 2 
ตำแหนงคือ 
1.1 ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา 
1.2 ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ไมใชงบประมาณ 1 มี.ค.-1 เม.ย.66 กระบวนการนั้นมีข้ันตอน 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและเสมอภาค  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางและ
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-31 
มี.ค.66 และ 1 
เม.ย.66-30ก.ย.
66 

คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานงานควรพิจารณาตาม
ผลงานท่ีพนักงานเทศบาลเสนอมา
อยางเปนธรรมท่ีสุด 

7. การจัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาพนักงานเทศบาล 

ประชาสัมพันธรับสมัคร พนักงานจาง  ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

กระบวนการนั้นมีข้ันตอน 

8 การรักษาวินัยของบุคลกรใน
หนวยงาน 

1.บุคลากรทุกทานรับทราบและเขาใจในประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
2.คำสั่งแบงงานเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

พนักงานควรสรางความเขาใจ
เก่ียวกับประกาศประมวลจริยธรรม 

9 การพัฒนาคุณภาพชีวิติ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะสุขหรือจิต
อาสาของเทศบาลตำบลถาวร 

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

พนักงานควรมีสวนรวมในวันจัด
กิจกรรมใหมากท่ีสุด 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
1 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา เทศบาลขาราชการ พนักงาน  
และเจาหนาท่ีรัฐ 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการ พนกังาน  
และเจาหนาท่ีรัฐ ไดรับการสงเสริมคุณธรรมและ
ปลูกจิตสำนึกตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

30,000.- 24 เม.ย.66 บุคลากรควรใหความสำคัญในการ
ฝกอบรมคุณธรมมจริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

2 การใหบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 

บุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาความรูความ
สามรถในการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

คาลงทะเบียน 
274,200.- 
คาเดินทางไปราชการ 
240,286.- 

1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

ประชาสัมพันธและสรางความ
เขาใจแกขาราชการถึงความสำคัญ
ของการอบรม 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหนง 

 
สำนัก/
กอง 

ปลัด/รอง
ปลัด 

หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม รวม 

มีคนครอง 2 1 19 7 7 6 15 6 63 
วาง 0 0 3 0 0 1 7 0 11 
รวม 2 1 22 7 7 7 22 6 74 
          

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลถาวร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สํานักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง 

  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 2. งานบริหารงานทั่วไป 
 3. งานทะเบียนราษฎร 
 4. งานธุรการ 
 5. งานการเจาหนาที ่
 6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7 .  งานเทศกิจ 
 8. งานนิติการ 
 9. งานสงเสริมการเกษตร  
 
     

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 
3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
 
 

 

     1. งานสาธารณูปโภค 
     2. งานธุรการ 
 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

กองการศึกษา (08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา      

(นักบริหารงานงานการศึกษา ระดับตน) 

   1. งานปองกันและควบคุมโรค 
   2. งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
   3. งานสงเสริมสุขภาพ 
     
 

 

 

กองสวัสดิการสังคม  (11) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานงานสวัสดิการสังคมระดับ
ตน) 

1. ฝายบริหารการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
1.1. งานบริหารการศึกษา 
1.2. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 

1. ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับตน) 
 1.1. งานพัฒนาชุมชน 
 1.2. งานธุรการ 
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ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการเก่ียวกับการเงินและบัญช ี 9 คน 
โครงการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป 9 คน 
โครงการเก่ียวกับงานแผนงานและงบประมาณ 5 คน 
โครงการเก่ียวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 คน 
โครงการเก่ียวกับงานแผนการศึกษา 3 คน 
โครงการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 2 คน 
โครงการเก่ียวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 คน 
โครงการเก่ียวกับกฎหมาย 1 คน 

 

 

  ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี    ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 6 
วิชาการ 9 
ท่ัวไป 13 
พนักงานจางตามภารกิจ 17 
พนักงานท่ัวไป 6 

รวม 53 
 


