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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2566 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคล( Human Resources Management) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ไมใชงบประมาณ 1-30 ก.ย.66 ควรมีการวางแผนระยะยาวเพ่ือให

สามารถรองรับบุคคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน 
2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลกร

ประจำป 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป พ.ศ.
2567-2569 

ไมใชงบประมาณ 1-30 ก.ย.66 การพัฒนาบุคลากรท่ียังไมสามารถ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ได 

3 การบรรจุและแตงตั้ง รับโอนพนักงานเทศบาลแทนตำแหนงท่ีวาง 2 
ตำแหนงคือ 
1.1 ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา 
1.2 ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ไมใชงบประมาณ 1 มี.ค.-1 เม.ย.66 กระบวนการนั้นมีข้ันตอน 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรมและเสมอภาค  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางและ
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-31 
มี.ค.66 และ 1 
เม.ย.66-30ก.ย.
66 

คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานงานควรพิจารณาตาม
ผลงานท่ีพนักงานเทศบาลเสนอมา
อยางเปนธรรมท่ีสุด 

7. การจัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาพนักงานเทศบาล 

ประชาสัมพันธรับสมัคร พนักงานจาง  ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

กระบวนการนั้นมีข้ันตอน 

8 การรักษาวินัยของบุคลกรใน
หนวยงาน 

1.บุคลากรทุกทานรับทราบและเขาใจในประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
2.คำสั่งแบงงานเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

พนักงานควรสรางความเขาใจ
เก่ียวกับประกาศประมวลจริยธรรม 

9 การพัฒนาคุณภาพชีวิติ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะสุขหรือจิต
อาสาของเทศบาลตำบลถาวร 

ไมใชงบประมาณ 1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

พนักงานควรมีสวนรวมในวันจัด
กิจกรรมใหมากท่ีสุด 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
1 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา เทศบาลขาราชการ พนักงาน  
และเจาหนาท่ีรัฐ 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขาราชการ พนกังาน  
และเจาหนาท่ีรัฐ ไดรับการสงเสริมคุณธรรมและ
ปลูกจิตสำนึกตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

30,000.- 24 เม.ย.66 บุคลากรควรใหความสำคัญในการ
ฝกอบรมคุณธรมมจริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

2 การใหบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 

บุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาความรูความ
สามรถในการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

คาลงทะเบียน 
274,200.- 
คาเดินทางไปราชการ 
240,286.- 

1 ม.ค.66-31 ธ.ค.
66 

ประชาสัมพันธและสรางความ
เขาใจแกขาราชการถึงความสำคัญ
ของการอบรม 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหนง 

 
สำนัก/
กอง 

ปลัด/รอง
ปลัด 

หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม รวม 

มีคนครอง 2 1 19 7 7 6 15 6 63 
วาง 0 0 3 0 0 1 7 0 11 
รวม 2 1 22 7 7 7 22 6 74 
          

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลถาวร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สํานักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 

กองชาง (05) 
ผูอํานวยการกองชาง 

  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  
    - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 2. งานบริหารงานทั่วไป 
 3. งานทะเบียนราษฎร 
 4. งานธุรการ 
 5. งานการเจาหนาที ่
 6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7 .  งานเทศกิจ 
 8. งานนิติการ 
 9. งานสงเสริมการเกษตร  
 
     

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 
3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
 
 

 

     1. งานสาธารณูปโภค 
     2. งานธุรการ 
 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

กองการศึกษา (08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา      

(นักบริหารงานงานการศึกษา ระดับตน) 

   1. งานปองกันและควบคุมโรค 
   2. งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
   3. งานสงเสริมสุขภาพ 
     
 

 

 

กองสวัสดิการสังคม  (11) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานงานสวัสดิการสังคมระดับ
ตน) 

1. ฝายบริหารการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
1.1. งานบริหารการศึกษา 
1.2. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 

1. ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับตน) 
 1.1. งานพัฒนาชุมชน 
 1.2. งานธุรการ 
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ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

โครงการ / กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการเก่ียวกับการเงินและบัญช ี 9 คน 
โครงการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป 9 คน 
โครงการเก่ียวกับงานแผนงานและงบประมาณ 5 คน 
โครงการเก่ียวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 คน 
โครงการเก่ียวกับงานแผนการศึกษา 3 คน 
โครงการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 2 คน 
โครงการเก่ียวกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 คน 
โครงการเก่ียวกับกฎหมาย 1 คน 

 

 

  ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี    ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 6 
วิชาการ 9 
ท่ัวไป 13 
พนักงานจางตามภารกิจ 17 
พนักงานท่ัวไป 6 

รวม 53 
 


