
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ ศ 2567 
 
 
 

                                                             
 
 
 

เทศบาลตำบลถาวร 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ ศ 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเทศบาลตำบลถาวร ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.แก้ไขข้อมูลผู้ติดต่อ  ปักหมุดที่
เทศบาลตำบลถาวร 

ภายในเดือน ตุลาคม 
2567-กันยายน 
2567 

สำนักปลัดเทศบาล 1.ตรวจสอบเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
(www.thaworn.go.th)  

เว็บไซต์ 
www.thaworn.go.th 
ปักหมุดท่ีอยู่เทศบาล
เรียบร้อยแล้ว 

2. มาตรการการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

ดำเนินกการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ให้ครบองค์ประกอบ 

ภายในเดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 
2568 

หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตามผลการประเมินให้
ครบถ้วนองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล 
(www.thaworn.go.th) 

บุคลากรในสำนักงาน
เทศบาลตำบลถาวร
ทราบถึงประเด็นที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการ
รับสินบนและถือ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

3. มาตรการการพัฒนา
ระบบ E-Service  

1.ทุกส่วนงานจัดให้มีการสำรวจ
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการและระบบ E-Service 
2.นำผลการสำรวจมาปรับปรุง
แก้ไขในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการและระบบ E-Serviceให้
ดียิ่งขึ้นให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 
2568 
 

สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง,
กองสวัสดิการและสังคม,กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,
กองการศึกษา,หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ให้ทุกส่วนงานรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 
จำนวนผู้เข้ามาใช้บริการ E-
Service  

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบ  E-
Service ได้มากข้ึน 

 

http://www.thaworn.go.th/
http://www.thaworn.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 

1.ทุกส่วนงานจัดให้มีการ
สำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การให้บริการเกี่ยวกับช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
2.ทุกหน่วยงานนำผลการ
สำรวจเกี่ยวกับการให้บริการ
เกี่ยวกับช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐมาปรับปรุง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 2568 

สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง,
กองสวัสดิการและสังคม,กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,
กองการศึกษา,หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 

ให้ทุกส่วนงานรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบทุกไตรมาส 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้ง่ายขึ้น บุคลากร
ในสำนักงานเทศบาล
ตำบลถาวรมีการ
ตอบข้อซักถามและ
ให้คำอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน 
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มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

5. มาตรการกำหนดขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

หน่วยงานดำเนินการระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท แปะ
งานต่างๆไว้เป็นคู่มือให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ โดยจะแจ้ง
รายละเอียดในการจัด 
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 2568 

สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง,
กองสวัสดิการและสังคม,กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,
กองการศึกษา,หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ให้ทุกส่วนงานรายงานในแต่
ละส่วนกองมีความเข้าใจใน
กระบวนการกำกับดูแลและ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ของทางราชการมากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในสำนักงาน
เทศบาลตำบลถาวร 
ทราบขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและปฏิบัติ
ตามได้อย่างเคร่งครัด 
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ของการดำเนินการ 

6. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดประชุมเพื่อแจ้งผลการ
ประเมินให้รับทราบโดยทั่วกัน 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อเท็จจริง
ตามผลการประเมิน 
2. กำหนดมาตรการในการ
แก้ไขร่วมกันและรายงานให้
ผู้บริหารทราบข้อเท็จจริง 
3. ผู ้บริหารกำชับให้บุคลากร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านให ้ เป ็น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้บริหารกำชับให้หน่อย
ตรวจสอบภายในดำเนนิการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายทุก
โครงการให้ละเอียดรอบคอบ
เพื่อหาจุดที่มีการกล่าวว่ามีการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จพร้อมให้
คำแนะนำต่อหน่วยรับตรวจ
สำนักกอง 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 2568 

สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง,
กองสวัสดิการและสังคม,กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,
กองการศึกษา,หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 

ให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ 

มีการตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตที่
อาจจะเกิดข้ึน 
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7. มาตรการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. กำชับเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบ
ให้ศึกษาทำความเข้าใจใน
องค์ประกอบรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีตามตัวชี้วัด
เพื่อการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน  
2. รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบและเผยแพร่
ให้ทราบผ่านช่องทางตา่งๆของ
เทศบาลต่อไป 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 2568 

สำนักปลัด ให้รายงานผลการดำเนินงาน
แต่ละกิจกรรมให้ผู้บริหาร
ทราบ 

รายงานรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปีตามตัวชี้วัดเพื่อ
การรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วนและเผยแพร่
เว็บไซต์ของเทศบาล 
(www.thaworn.go.th) 
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การดำเนินการ 

8. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดให้มีการประชุมทุกส่วน
งาน วิเคราะห์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.ทุกส่วนงานนำผลของการ
วิเคราะห์มาประกอบ
ปรับปรุงทุกส่วนงาน 
3.จัดให้มีการเผยแพร่ทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
คุณธรรมและจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ทุก
หน่วยงานทราบ 
 

ภายใน เดือนตุลาคม 
2567-กันยายน 2568 

สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง,
กองสวัสดิการและสังคม,กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,
กองการศึกษา,หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 
 

ให้ทุกส่วนงานรายงานผล
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและนำมาสู่
การปฏิบัติว่าเป็นอย่างไรให้
ผู้บริหารทราบ 

รายงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 
งานที่ถูกต้องครบถ้วน 
และเผยแพร่เว็บไซต์ 
ของเทศบาล 
(www.thaworn.go.th) 
 

 

http://www.thaworn.go.th/

